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Le renouvellement des effectifs a une acuité différente selon 
les professions

Entrées et sorties par année projetée (au 31/12)
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Le problème de renouvellement des médecins doit tenir compte des 
délais nécessaires à leur formation 
HypothHypothèèses : NC ses : NC àà 7000 en 2006 puis constant et d7000 en 2006 puis constant et déépart part àà la retraite la retraite àà 64 ans64 ans

Source : projections DREES 2004



Le nombre de médecins devrait 
diminuer jusqu’en 2030

Source : DREES
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Effectifs de médecins en activité

La densité devrait 
également diminuer

Densité de médecins en activité
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Évolution du Numerus Clausus des études médicales
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Évolution de l’âge moyen des médecins en activité
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Évolution du nombre de médecins par sexe
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Diminution du « potentiel de production de soins »

 Féminisation, 
 Vieillissement de la profession médicale,
 Réduction du temps de travail, 
 Augmentation des tâches administratives,


 
Souhait des plus jeunes de préserver une vie 

personnelle et familiale.

Augmentation de la demande de soins

 Vieillissement de la population,
 Accroissement de la population ,
…



Une répartition inégale des médecins influencée 
par la localisation des structures et des 

équipements
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Les médecins des établissements de santé libéraux exclusifs 
et la répartition des établissements de santé privés lucratifs. 

Source : mission sur la démographie hospitalière

Établissements
Médecins



Partenariat ONDPS /INCa

Réaliser un diagnostic 
démographique 

en tenant compte : 

- des données démographiques globales 
- de l’évolution des structures et de l’organisation  
- de la complémentarité des métiers pour la prise en 

charge des patients



Les métiers de la cancérologie 

Des densités de médecins hétérogènes 
selon les régions 

Un vieillissement des effectifs accentué 
dans certaines régions



La densité des oncologues 
médicaux selon les régions



Source : rapport 
ONDPS/INCa

2006-2007



Pour l’avenir

• Une augmentation du numerus clausus qui 
ne produira des effets sur la démographie 
que dans une dizaine d’années, 

Mais d’ores et déjà
• une augmentation importante du nombre 

d’internes qui pose le problème des 
capacités d’encadrement et de la qualité 
des lieux de stage. 



Une importante augmentation annuelle du 
nombre d’internes pour chaque niveau d’études



Il n’existe pas de correspondance systématique entre les 
capacités de stages et le nombre d’internes

→
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